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I. оБщиЕ положЕниrI
1.1. Настоящий коллективныЙ договор закJIючен меп(ду работодателем и работникап4и втFце Е( представителей и явJUIется пр.вовым €ктом, регулирующим социальЕо-трудовыеý]гЕошеЕи,I в муниципЕIпьном дошкольЕом образовательЕом rIреждении к,Щетский сад м 71Цешгрального района Волгограда> .
1-2. основой для .uпrr-rЪ""" коллективного договора являются:- Трудовой кодекс Российской Федерац"" tоiЪ. - ТК РФ);- ФеДеРаЛЬНЬТЙ ЗаКОН ОТ 12 ЯIIВаря iЯЯО г.'М 10-Фз ко профессиоЕzlльньж союзах, ихryавах и гара}Iти.D( деятельности);

*."**1"jТаЛЬНЫЙ 
ЗаКОН ОТ 29 ДеКабря 2012 r. 27З-Фз коб образовании в российской

- ЗаКОН ВОЛГОГРаДСКОй области от 21 октября 2008 г Ns 1748_о.щ ко социалъЕомIиртЕерстве в Волгоградской области;
- Соглатттение между департаментом по образовilЕию администрации Волгограда,ос}ществляющим управление в сфере образован;;- территориальной организациейГIрофсоюза работникоЪ 

"uрод"о"о 
оорiъ;;;;;;й рФ щентралъного района1,3, Коллективньй до.о"ор закJIючеII с целью оrrр.д.о.'";;;;;;r"ьж обязательств;rаботников и работодатеJUL,о auщ*е 

]эоциаJIьfiо-трудовьгх прав и профессиоIIальЕьжПЕТеРеСОВ РабОТНИКОВ ДОШКОЛЬНОй оОр*о"ur"ЙrrЪt ор.uйuц ии и установлению,пополнительЕых социально-экоЕомических, правовьж 
" arроф""a"ой"r".* гарантий, льготЕ цреимуществ дJUI работников, а также по создаЕию более Orru.orp""rrio условий труда по

ffiТЖ"Н"Ж"J.* 
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, иными акт€lп{и, содержащими нормы трудового

Сторона.ьли коллективного договора явJIяются:
работодателъ в лице его представитеJuI - руководитеJuI образовательной оргаЕизацииПерехо цовой Марины н"колuъ"нu. 1д*.. - работодатель);

работники дошкоrьной образовательной организации в лице их .,редставителя -перви,пtой профсоюзной ор,u,,й,uц"" в лице председатеJUI первичной профсоюзнойорганизации Варакиной Наталии АлександровIlы (далее - Профком).1,4, [ействие настоящого коллективного договора распрострirняется на всехРабОТНИКОВ ДОШКОЛЬНОй ОбРаЗОВаТельЕой организаци| 
" 

rо, числе зiжлючивших трудовойДОГОВОР (Эффективньй контракт) о работе 
"о "о"r".i"ъльству.1,5, Работодатель обяiан o,"i"o*""" под росциau a ,aо.rом коллективного договора

fi;;[1Н:ИКОВ 
ДОШКОЛЬНОЙ ОбРазовательной организации в течеЕие 5 дней после его

1.6. Коллективный договор сохраняет ."о" д"йс"вие в сJý/чае измеЕения ЕаимеIIованиrIдошкольной образовательной оргаЕизации,, измеIIения типа государственной илиIvfУfiИЦИПЕrЛЬНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ, реоргаЕизации в форме "р;;ар;;*,; также расторжеЕиятрудового договора с руководителем дошкольной образовательной оргаЕизации.1,7, Прп реорганизации в форме слияЕиll,,.rр"aоaд"нения, 
разделения, вьцелениидошкольной образовательноЙ ор,uо"auции коллективньЙ договор coxpaшIeT свое действие втечение всего срока реорг€lЕизации.

1,8, При смене формы собственности доцrколъной образовательной организации
НЖJffi;#ДОГОВОР 

СОХРаЕЯеТ СВОе ДейСТu". 
"'rБ.rrие трех месяцев со дЕя перехода прав

Любм из стороЕ имеет прzво Еаправить другой стороЕе предложение о закJIючеЕиинового коллективIIого договора или о продлении действующего на срок до трех лет, котороеосуществляется в порядке, аналоги_чном IIорядку внесеЕиrI изменений и дополЕений вколлективныйдоговор. 
i

1,9, При ликвидащии дошкольной образовательной организации коJшективный договорсохраняет свое действие В течение всего срока проведеЕия ликвидации. 
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ПРИ ВКЛЮЧеЕИИ В ТРУДОВОЙ договор (эффективньй контракт) дополнительньж
l:]:""Й Ее ДОПУСКаТЬ УХУДШеЕИЯ положениlI рчЪоr"rоа по срtlвIIеЕию с условIбIми,),становлеЕнымИ трудовыМ закоЕодаТельствоМ и иIlымИ нормативIIыми правовыми iктап{и,

з

, Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в: , ; -_ft]Кa его действия могут вноситься trо совместному решению представителями] : 1ез созыва общего собрания (конференции) рабоrпr"пЬ"'" у"ru"о"ленном законом- ; - ] ; ,-татья 44 тк РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного:,:: не }{огут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством
, : - :, ]I"i Федерации и положен иями IIрежнего коллективного договора' _ _' Контроль За хоДоМ Выполнения коллекТиВного ДоГоВора осУщесТВляеТся::',1;i колЛективногО договора в лице их представителей, 

"ооr"arariующими органами: _.,

.l2. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итоговколлективного договора на общем собрании работников Ire реже одного раза в

' _1' Локальные норМаТиВные акТы дошкольной образовательной органиЗации'' -: - ::ЦIIе НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа,_ЯВЛяЮщиеся приложением к коллективному договору,,.],Ijются по согласованию с Профкомом.
_ _-+, РаботодателЬ обязуетсЯ обеспечивать гласность содержания и выполнения.,l ;l КО-ЦЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа.
_ 1 -i, В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе, : , l: _IlTb в одностороннем порядке выIIолнение принятьж на себя обязательств.

: : 
jjB НаСТОЯЩИЙ КОЛЛеКТИвныЙ договор BcT}TIaeT в силу с 1з.01 .2025г. и действует по
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I _ 
:;ЩY#I"ffJ#LТРУДОВОГО ПРаВа, соглашениями, локаJIьЕыми ЕормативЕыми

] 'Ёжнж*Н,жццжЖ,***dfu;
I __:;I I_,r _.'.'a'r'риеме 

на работу педагогических 
работников, имеюц{их первую или высшуюr .- _:-*_'О"'F КаТеГОРИЮ, а Также o"i.:J:l:шHo проIuедших аттестацию Еа] ' .].:';#ЁrffI:i#::ЖТ*#:" *"ф"t прошло ,," бо,"." трех лет, испытание

] - - -\' Пр" выполнеЕии работы пеДаГогическиМи 
работниками в ДисТанционIlоМ] .:,,::::тодатель обеспечивает условия такой работы необхсJ ...:I:ffiхнJi"жfiьн$::rrиоЕЕьж ,.*"o,..ffЪ::""f#"liiT;T;

, ._.,,, применении элек,

[ .;iii"*"**i**r*РfJЪ"#J;Ii;Ъ:: ЖН,Т.ЪХfiJ:о,т.х"frн;ч' -:,l:i' вызванном,о",""JuоJ"#-ж.#ili:Ж"Ж"Т 
iчхнх "*,жt*н:;

| ' :',. СТаВ'

,_,,JJt#Ё"ЧH"I;f, i#:Хl#ЩJ"J;:'ЖННiЖ#ffi 
i:"# 

jiЖ"""^,,^:i:.*;у;
Пр lr "НЖ""JНХ;"Т#ffiiП'ТХХХТ: 

УСЛОВИй'руоо" о.о догов ора.'-- ,fаТеля и в егп ;.j:"л"лл'_|"ЛuМ 
JIИЧНОГО имущества с (- : ;iзаци.l. ,"*j# J#r}ffi""r'"J"ffj_ "",.,,"u""u ается -oiНХlЪ,Xo',u"H:::

- - ,'ЗоВаниеМ прогрurrоо-."*;"-;"й- ;."'jX" :оЗМещаюТся расходы, связанные с: ,:Ч3СКИХ Й;;;:ТТ;Ы"'еСКИХ 
СРеДСТВ' СРеДСТВ ЗаЩИТЫ ИНформации и других

2,2,6. обеспечивur" 
"uоЪ"п";;;:"#:i_:' 

к ТрУДоВоМУ ДоГовору.
: : -JТоящих изменениях условJ#Ъ'rТfiJJ'ffЖ"Ъl'ёЬТ;:*"ъ в письменном виде о-,_е об изме-
-:: jt]тной 

"JrТ"ЪJ*Жfl:_rО"фной "Ы","оклада 1oon*oo."'o 
КОНТРакта) (в том

:,, ]iчснии), размеров иньж 
"",J#: #JJ*Ъ"I:J"""t зi уЙ";^"НЫТ"1?];"Г"iJХ

-,, й l 
О,.;ъ 

т# i*ЁJ. 
к*шрruхrжtт*н,нЧlт#*frhа,ii

: ,,j\ работником и работодат"о", 
"рудового договора (эффекr""rrо.о о"нтракта).2.2.7. Из,

j - ?ективн"."^#ilЁIi"l, ;"J#"."ННЬЖ 
СТОРОНаМИ=_ Условий трудового договора_,:,-ь}Iенномусоглашению.,"о"f "БrilО"l"."J;Х#":?".ЁЪТХ.*""Н"ЧЫЖЫ::;

_ - j;lючением слI

,.*"iffЁТJ":r.*:;:rТ.":Н';;ъ:ът$ъ,о;j;#I-" на другую работу в случаях,- --lасия работни ;;";;;.*;o1liTl*e' ТОЛЪКО при Еаличии письменного
: :е\Iени puooro"XX' ;:"iJ"'#:ЬВРеМеННОй 

puoo";,-,
:--]-овораiэффективЕогоконтракта). С режимо,, ,.,iXHllTH:#"XT ffiH;i"'dffi_Ti;

2'2'8' И"ф:|-"ООuu'u ПРОфКОМ в писъмеЕной форме не позднее, чем за два месяца
_,r_начала проведения 

"оо,u"",uуй*"* мероприятиt, о .Ьорй;;;;;;;.нности 
или штата

:]оотЕиков и о в(
_:зботникам" 

"-.li'*oжEo* 
расторжен"" ,рудЪuu,* й,оuоров (эффеоr"".ruо контрактов) с,.Iесяца при массов)тветствии 
с пунктом Z ii"" l .й..

].есяца. ЫХУВолъЕ.r,"r"работнико-:r;й;;ХХrНЖ"%Х:ф_"_r'*овать .u rр"
поздЕее, чем за три



. : о\1 увольнение считается массовым в следующих случаях:
:..:ациЯ организаЦии с численностью работаюЩих 15 и более человек;
: :_Jение численности или штата работников в количестве :_ , 1.-,.-iее человек в течение 30 дней;

,l -r].]ee ЧелОВек В течеНИе 60 ДнеЙ.
обесrrечить преимуществеIIное право на оставление работе при сокращениина

. * 1,.тников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме
тк ив статье 79 рФ при равной производительности квалификации

a J _ венное право на оставление Еа работе имеют работники

1

, -:3]пенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего: - _1lВýОВ}4о пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
- -: эрабоТавшие в дошколЬной образОвательной организации свыше 1 0 лет;, . -;iнокие матери (отцы), воспитываюrцие ребенка в возрасте до 16 лет;
- :,:_]Ilтели, имеющие ребенка - инваJIида в возрасте до 18 лет;- :;агражденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с

,,lL;ескойдеятельностью;

- JеJагогические работники, прист}тившие к трудовой деятельЕости не11осредственно
, -: trКоНЧ€tНИя образовательной организации высшего или профессионаJIьного
; _: ::].тIIIII и имеющие трудовой стаж меЕее одЕого года;

- работники, совмещающие работу с обучрнием в образовательных организациях,
:: ::IJIL\{O от обучения их на бесплатной или платной основе;

-родитель, имеющий ребенка в возрасте восемнадцати лет, в сл)дае, если другой_ _3,Ib призван на военн}.ю службу по мобилизации или rrроходит военнуrо aоу*бу ,rо'--]iT1l, заключенному в соответствии с IIунктом 7 статъи 38 Федерального закона от 28-:,,1998 годаNs 53-ФЗ ко воинской обязанности и военной службе> либо заключил-::]кт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенньж на Вооруженные, _,._ Российской Федерации>.
],2,10.обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации,

" r:;ПIением численности или штата работников организации, право на время дJUI IIоиска
.. _ _ ты 4 часов в недолю с сохранением среднa.о зарабоrоu.

2,21IРасторжение трудового договора (эффективного контракта) в соответствии с- -,-,{таN{и 2, З и 5 части 1 статьи 81 тк РФ с работникоМ - членоМ Пlофсоюза по инициативе
;,:Jтодателя может быть произведено только с r{етом мнения Профкома.

2,2,I2,C уЧетом мнеЕия ПрофкОма о''ределять формы.rроф".Ъ"онЕtльного обучения по
,:]граммаМ профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалифипuц"",n"

_ , _]о,.Iнительного профессионalJIьного образования по программам повышения квалификации' ;lРОГРаМмалл профессиональной переподготовки педагогических работнико", .rЪр".ra""
",:,бходиМых профеСсиft и спеЦи€lльностей на каждый кaлендарный год с учетом перспектив
: _- ] вLIтия дошкольной образовательной организации.

2.2.1з. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное
_ Jразование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года
]ОДП}Т{КТ 2 ПУНКТа 5 СТаТЬи 47 Федерального закоЕа от 29 декабря 20т2 г. м zzз-оз noo

: бразовании в Российской Федерации)), статьи 196 и 197 тк рФ).
2,2.|4 В случае направления работника для профеЬсионального обlлrения или

rоПолниТельногО профессиОнальногО образованиЯ сохранятЬ за ним место работы,,]олжносТь), среднЮю заработнУIо плату по основному месту работы и, если рuЪоr""пнаправляется для повышения квалификации В другую местность, оплачивать ему
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в
порядке и piBМepax, IIредусмОтренньIХ для лиц, направJUIемых В служебные командировки в
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.в случае направления в служебную командиро"пу рuъоrодатель обязан возNIещать
работнику: расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные

J



j ; : _РО;КиваниеМ вне места постояннОго }кителЬства (суточные), иные
, _ : :,:Ь]3 работником с разрешения или ведома работодателя (ст. 16s тк рФ).- ::..РавJении работников в служебные командировки норма суточных- ::_:,*]Ы€ сутки нахождения в командировке в следующих размерах (по., _,: - -;iTe.-IeM организации):

: - ..о ВоJIгоградскоЙ области;
_, - з,] пределы Волгоградской области.
_ - - ,ст&влять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с,: 

_ зtsнI{я в гIорядке, предусмотренном главой 26 тк РФ, в том чис;е-- : ,:},1сющим профессионаJIьное образование соответствующего уровня, и.,,],,-ir-чение работодателем.

_ ] r:l:]BoBaTb работнику, желающему пройти профессион€tльное обучение по- _ _ -,СССИонаJIьЕой подготовки, tтереподготовки, пов"r-е"ия квалифи кации или, , " ] профессионЕuIьного образования по программам повышения квztлификации
_,. ,:офессиональной переподготовки педагогических работнико" " rrр"Ъбрести
* ;- JiIЮ.

_ : ,: ----,i*I организации, ее реорганизацией с участием ПрофкЙа. 
-'

_ - - ilри приняТии решений об Уuоrr""a*r"и работника В слУЧае приЗнания его по
_ - * : аттестации несоответствующим занимаемой доrr*arоar" вследствие_- ..:li квалификации приниМаТЬ Меры по переВоДУ рабоТника с его ПисЬМенноГо; '; JРУГУЮ ИМеЮЩУЮСЯ У РабОТОДаТеЛЯ работу (как вакантную должность или

- _ -,rветствующую квалификации работника, так и BaKaHTHyIo нижестоящую
_ ,: it,lи нижеоплачиваемую рабоry), ё9rорую работник может выполнять с учетом_ , ,.i_lilя здоровья (часть З статьи 81 тк рФ).

- _: Профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем: _-,:\ Законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими:, _l\JОВОго права, соглашениями, локuUIьными нормативными актами, настоящим
: ,'liiВНЫN{ договороМ при заклЮчении, изменении и расторжении трудовых договоров с
_ :,1ка\Iи (эффективных контрактов).

III. рАБочЕЕ врЕмя и врЕп/rrl отдыхА
З. Стороны пришли к соглчlшению о том, что:
3,1, В соответстВии с требоваIIиями трудового законодательства и иньж нормативньD(

щавовьD( актов, содержащих Еормы трудового права, а также соглашениИ режиЙ рабочегошре\{еЕи и времени отдьжа работников дошкольной образовательной организации0цредеJUIется Еастоящим коJIлективным договором, правилами вIтутреннего трудового
распорядКа (далее пвтр), инымИ локальнымИ нормативIIыми актtlми, трудовымидоюворЕtМи, расписЕlниеМ зz}нятиil, zodoBbtlп каленdарньtм учебньtл,t zрафuколl, й;ф;;"работы (zрафuкалtl' с.л4енносmlz), согласовtlнными сПрЬбкомом. 

! _)

З,2, ДлЯ руководит9ля, заlrестителей руооiод"r.*, руководителей структурныхпод)азделеЕий, работников из числа административно- хозяйственЕого, учебно-вспомогательного и обслуживающого персонЕrла дошкольЕой образовательной организации
устанавливается нормальЕtUI продолJкительность рабочего uрЁ*""", KoTopбI не может
щ)евышать 40 часов в ноделю (статья 91 ТК РФ). 

l- -------^'

З.3, ДлЯ СторожеЙ устанавлИвается следующиit.рЬ6"п работы (смен)
- ПонедельЕик, вторЕик, среда, четверг, пятница с 19 час. 00 мин. до 07.час. 00 мин

__- 
Суббота, воскресенье, праздничные дЕи с 07.час. 00 мин до 7.00 следующего дняЧередование рабочих и норабочих дней: оДин рабочий деrrь (смена) - два нерабочих дня.Работа в точеЕии двух смен подряд запрещает." 1.rur",10з тк рФiВ связи с невозможностъю по условияЙ работы прaдоar*ить стороже перерыв дJUI отдыха ипитания, отдьIх и прием пищи IIроизводится на рабочем месте, общ* ородоrrжительность
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, , . ]-часовом рабочем дне (смене) - 1 час; при24-часовом рабочем дне (смене)- 2

_ -i:_,,r€ время включается в рабочее время сторожа.
- _:.,1.1олжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и др}тих
. rошкольной образовательной организации определяется в соответсТВии С

]:лtОНОДаТельством РФ в зависимости от наименования должности, условий труда
_:::ТОРОВ.

, . педагогических работников дошкольной образовательной организации
. ] ,:.;зтся сокращеннаJI продолжительность,рабочего времени - не бОлее Зб ЧаСОВ В

- -:_ья 333 ТК РФ).
... :lе.]агогических работников в зависимости от должности и (или) специаJIьности с

, ::5енностей их Труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо

. -_:_JB педагогической работы за ставку заработной платы на основании ПриКаЗа

::\кII России от22декабря 2014r. NЪ 1601 <о продолжительности рабочего времени

чзсов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
:j ],B и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,

-, ::з_\{ой в трудовом договоре> - (далее приказ Nч 1601).
: _<. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников

,, : _{ oI"I образовательной организации определяется ПВТР.
,,.5отодатель и Профком дошкольной образовательной организации обеспечиваюТ

_ _к1 ПВТР в организации в соответствии с ТК РФ, другими Федеральными законами,
_ : J с }ц{етом особенностей, устанавливаемых Минобрнауки России в соответствии с

.. ::_ статьи 47 Федерального закона оr 29 декабря 20|2 r. Ns 273-ФЗ <Об образовании В

__,:,,:;кой Федерации) и установленных приказом Минобразования и науки РоссиЙскоЙ

"_.i;iIIIи от 11 мая 2016 года J\b 536 кОб утверждении особенностей рея(има рабочего
"_ ,;_ai1 и времени отдыха педагогических и иньIх работников органиЗаций,
, ..тв.-Iяющий образовательную деятельность (далее приказ J\Ъ 536), предусматриВая В

: ,t-]\{ ЧИСЛО]

- порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронноГО
-,.Нilя и дистанционньIх технологий как в месте нахождения образовательной

'..-1;1ЗаЦИИ, ТаК И За ее ПРеДеЛаМИ;

- предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации В IIоряДКе,

: -r c}IoTp€HHoM статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
- освобождение rrедагогического работника от работы в целях реализации права лично

:,:a\-rcTBoBaTb на заседании аттестационной комиссии при ее аттестации с сОхРаНеНИеМ

-:rt5отной платы.
3.6. В группаХ с 12-часоВым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей

: ..-1е (60 часов работы в неделю), в которых на каждую групгrу воспитанников
:з1},сматрИваетOЯ по две должностИ воспитателя (12 часа работы), режим их рабочего

::-\Iени определяется с учетоМ выполнения каждым восгIитателем нормы педагогической

:r,5оты в течение 36 часов в неделю.
режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем

-]новременной ежедневной работы дв}х воспитателей в течение б часов в неделю для
::]ддого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого вРеМеНИ

]оспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по

;lзготовлению уiебно-наглядньIх пособий, методической и другой работы, регулируеьrой
пвтР дошкольнОй образовательной организаЦии (пункТ 8.2. приказа Минобрнауки РФ от 11

lrая 2016 г. Jф536 Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдьIха

педагогических И иных работников организаций, осуществляющих образовательн}то

.]еятельность)) - далее lrриказ Jф 5З6).
3.7. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неJеJJI

\,станавливаются по соглашению сторон.
РаботодаТель обязан устаноВить непоЛное рабочее время по просьбе береп,tенной

лtенщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до
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-_._:_i: .leT (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица,
-.- iход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
::_-.rHHbIM в порядке, установленным федера-шьными законами и иными
_]:зовыми актilми Российской Федерации (статья 93 ТК РФ).

- - .-;.{\Ilтельность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая неделя с
_ l:,].!II Jнями в неделю устанавливается для работников ПВТР и трудовыми
, _ -ктllвными контрактами).

, f,;I\Iи днями являются суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.
,- ткрФ)

' ,1 - -а в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением
- ::- ,\1ОТРеННЫХ ТК РФ.
. :,,.чение к работе в установленные работникам выходные, а также нерабочие
-: : JHII, ДОПУСКаеТСЯ ПО ПИСЬМеННОМУ РаСПОРЯЖеНИЮ РУКОВОДИТеЛЯ ДОШКОЛЬНОЙ

_ : :_ltll"I организации с tIисьменного согласия работника и с учетом мнения

f j.n0. Привлечение работодателем работников к работе в cBepxypollнoe время

Fш"ilш*шЁтс, 
ToJrъKo с письменЕого согласия рабоiника и компенсируется в соответствии с

fuчшшшt зiжонодательством.

J Мотодатель может привлекать работников к сверхуроtIным работам в соответствии

[rшш 
гпшеЁ 99 ТК РФ только с предварительного согласия Профкома.

[ К работе в сверх}рочное время не допускаются беременные женщины, работники в
rшшшпщшrте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с Тк РФ и
mx]iii]]tmm фдераrrьными законtlпли.

3.11 Работодатель обязан согласовывать с Профкомом перечень должностей
@лrrгкrков с ненормировaнным рабочим днем.

3.12. Время перерыва для отдьDсa и питаниrI, а также график дежурств педагогических
тмштнrrсов в дошкольной образовательной организации, графики сменности, работы в
цьi[о.IЕые и нерабочие прaздничные дни устанавливЕlются локtlльными чlктаNIи.

Щля педагогиЕIескрD( и иньD( работтil.Iков фботаюIщш в течение недеJIи но менее 4 часов
.ге-тFевн9) цредусматривается перерыв дIrI отдD(a и IIитilниrI цродоJDкитеJIьностью не бопее друх
чшюв и не менее 30 мшrуг, которьЙ в рабочее BpeMrI не вкIIючается (сг.108 ТК РФ).

З.13. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по
реаfЕзации образовательной про|раммы, присмотру и уходу за детьми) для обуrшощихся в
oT.IeJbHbD( классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-
зггЕлемиологическим, климатическим и другим ocHoBzlHpuIM являются рабочим временем
педiгогических работников и иньD( работников (пункт 5.1. приказа JФ 536).

3.14. Очередность tIредоставления оплаlмваемьIх отпусков опредоJu{отся ожогодно в
соответствии с графиком отгIусков, утвержденньпл работодателем с учетом мнения (по
согласованию) Профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

Изменения графика отпусков работодателем может осуществляться с согласиrI

работника и Профкома.
Педагогическим работника}4 предоставJшется ежегодньй основной удлиненньй

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством
Российской Федерации, остаJIьным работникаI\,I предоставJuIется ежегодньй основной
оплаIIиваемьй отпуск продолжительностью Ее менее 28 ка_шендарньж дней с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первьй год работы предоставляется работникам по истечении шести
месяцев непрерывной работы в дошкольной образовательной организации) за второй и
последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью
предоставления отпусков. По соглашеЕию сторон оплачиваемый отпуск может быть
rrредоставлен работIIикам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первый год работы, в том
числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
8



___;_aя не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение дв}х

j; Первый год работы предоставляется работника:rл по истечении шести

]:]i ::]ыВноЙ работы в дошкольной образовательной организации, за второй и

. _о.]ы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью
: -",_.i t]ТПУСКОВ.

" _:е_]оставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год
:-1;1К\'JЯРный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его

-:,_:НоСТь должна соответствовать установленной для Еих продолжительности и

_:-iзполномpzlЗМepe.
-_енIIе, IIеренесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска IIроизводится

, - _.-) согласия работника в случаях, предусмотренных статьями |24-|25 Тк РФ.
- :.з работника из отпуска осуществляется по письмеЕному распоряжению

--..-_я только с согласия работника (статья 128 ТК РФ)
,. О времени начаJIа отпуска работник должен быть письменно извещен не

, . :=],I за две недели до его начаJIа (статья 123 ТК РФ).
..,_fТa отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала, ЧТОбы

, - .; еrце три полных дня до начаJIа (статья 136 ТК РФ).
:.:егодный отпуск должен быть перенесен на другоЙ срок по соглашению меЖДУ

, :::.]\f и работодателем, в слr{аjlх, предусмотренньIх законодательством, в том числе,

:,1--тнику не была произведена своевременно ошлата за время этого отпуска, либо
'.,,::, был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его

* . Прlл переносе отпуска rrо укiванным причинаN4 у работника есть преимущественное
. ; , : зыборе даты начала отпуска.

запрещается не rrредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение дв}D(
- -p"j (статья 124 ТК РФ).

].16. В соответствии с законодательством работникам (статьи ||7 и 119 ТК РФ)
- :_ _ JТ&ВЛЯЮТСЯ еЖеГОДНЫе ДОПОЛНИТеЛЬНЫе ОПЛаЧИВаеМЫе ОТПУСКа:

- за работу с вредными условиями труда не менее 7 ка;lендарньж ДнеЙ;

- за ненормированный рабочий день не менее 3 _х ка_rrендарньD( дней
з.l7. При исчислении общей продолжительности ежегодного оrrлачиваемого

trim},cka доIIолнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным

;flL-IаtIиваемым отпуском (статья 120 Тк РФ).
3.18. Ежегодньй оплачиваемый отtIуск продлевается в слуIае временной

Еетрудоспособности работника, наст)дIившей во время отпуска.
При увольнении работнику выплачивается денежнzUI компенсация за

ЕеЕспользованЕый отIIуск пропорциоIIально отработанному времени. Работнику,
проработttвшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за поJIньй рабочий год.

при увольнении работника по сокращению (численности) штата выплачивается

компенсаЦия за полпrьЙ рабочиЙ год В сJrrIае если работник отработtIл в дtшном рабочем
периоде не менее 5,5 месяцев. ;

.Щенежная комrrенсация за неиспользованныЙ отпуск при увольЕении работника
исчисJUIется исходя из количества неиспользованньж днеЙ отпуска с yIeToM рабочего года

работника.
при исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за

неиспользованньй отtryск при увольнении необходимо учесть, что:
] все дни отпусков, предоставJIяемых по просьбе работника без сохранениrI

заработной 11латы, осли их общая продолжительЕость превышает 14 каrrендарЕьIх дней в

течение рабочего года, должны искJIючаться из подсчета стажа, дающего право на вьшлату

комленсациизаноиспользоваIIньй отпуск 11ри увольнении (статья 12| ТК РФ);
- излишки, составляющие менее IIоловины месяца, исключаются из подсчета, а

излишки, составJUIющие но менео половины месяца, округJUIются до полного месяца (п. 35

9
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об очереднъж и дополнительньж отгцrскаk, угв. НКТ СССР от 30 aпpeJul 1930 г.
_,.19. Стороны договорились о предоставлеЕии

работникам дошкольнойоргаЕизации дополнительЕого оплачиваемого отпуска средствв из
- для сопровождения

1 сентября младшего ШКОЛЬЕОГО возраста школудней;
детей

в

доход деятельностф следующих случЕUIх:
( от

- в связи с переездом на IIовое место жительства- 5 календарньD( дш;- дJUI проводов детей IIа военЕую службу - З календарIIъж дня;_ тяжелого заболевания близкого родствеЕIIика - 5 ка;rендарIrьD( дЕя.3,23,Педагогические 
работники, заtr{ещающие должности, поимеЕовапЕые в разделе

IIомеI'кJIатуры должIrостей педагогических работников_оргаЕизаций, осуществляющихобразовательную
20i';:N"*1#'}ЪЁ":#;;;"iхЖ*ffi::"ff;;;.*ГrъЪ*fuнЁ*.жъ
оргаЕизаЦий, осущlс,uл,ющ'х образоВател",rуrО деятелъЕостъ, должностей руководителей
оорiвовательньж

trflfr :1ъ#"".;;J"* ЁS;ffiff i""flъi',,*., j#"rrдтхТ 
ffi ff 

":я_ Порядок предоставлеЕия педагогическим 
работникалл оргrшизаций, осуществляющихооразовательнуЮ деятельЕОсть, длительного оТпуска сроýМ до одЕого года утвержден

ПРИКаПОМ МИНИСТеРСТВа Образо"u"", 
" 

Еауки рФ от з1 мая 2016 года J\b 644 (об
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утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций,
образовательную деятельность, длительЕого отпуска сроком до одного

з,24,1, Щлительный отIIуск сроком до одного года может быть предоставлен
:ЗИСИМО ОТ РаЗМеРОВ НаГРУЗКИ| з,24,2, Щлпте,пьньй отпуск может быть предоставлон педагогическому работнику поtrD IIисьменномУ зЕUIвдениЮ на год, полгода и т.д. в зависиМости от коЕкретньж условий:ЕJхIIкольной образовательной орг€lнизащии.

Щлительньй отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику,-lботающему по совместительству
3,24,з, Очередность и продолжительность длительного отпуска опредеJUIетсяJФшкольной образовательной организацией саrrлосfояте.тlьно по согласованию с Профкомом.Jри этом рекомендУется В первоочередном порядко продоставJUIть ддительные отпуска дляЗШполЕенIбI творческих работ, восстановЛе}Iия здоРовья педагога в реабилитационный]ериод после длительIIого лечениlI.
З,24.4.,Щлительный отпуск

-тобое время при условии, что это
можеТ предоставляться педагогическому работнику в

отрицательно не отразиться на деятельности дошкольнойобразовательной организации .

з.24.5. ,Щлительньй отпуск не может быть разделеЕ на части. В Слl.rае вьIходарботника досilочно из отпускц неиспользованные дЕи отпуска в дальнейшем непредоставJUIются
з,24,6, Педагогическому работнику, заболевшему во время длитеJIьного отпуска,,uштельнЬй отпусК продлевается Еа количестВо дней ,r.rрудо..rЪсобнБсти, удостовереЕньD(больничньшл листом (справкой).
,Щлительньй отIIуск не продлевается и не переносится, если педагогический работникв период длительного отпуска ухаживЕ}л за больныпл члеЕом семьи.
3,24,7, Общий трудовой стаж может быть сохраЕен за педагогическим работником,Еаходящемся в длительIIом отпуске сроком до 1 iода, если предусмотрено частичное илипоJшое сохранеЕие за работником заработной платы или производятся выплаты извнебюджетньж постуIlленпiтиrrрпусловии, что в пенсионный фоrrд Российской Федерации вэтот пориод времени на лицевой счет педагога производятся оттIислениrI страховьж взносов.3,24,8, В специальньй стаж работы, дающий право на досро.IIIую cTpaxo'ylo пеЕсию всвязи с педагогической деятельностью, период нахождеЕия педагога в длитольном отпускесроком до 1 года, не засIIитывается.
3,249PаботникИ при прохОждениИ диспzlнсеризации в порядке, предусмотренномзакоЕодательством в сфер9 охрrlны здоровья, имеют право ,rа о""Ьбождение от работы наодин рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) исреднего заработка.
Работники, достигшIие возраста сорока лет имеют право на освобождение от работына одиН рабочиЙ день одиН раз В год с сохранением за ними места работьт (должности) исреднего заработка.
работника,пл, не достигшие возраста, дающего право Еа }Iазначение пенсии постарости, в том числе досроIIIIо, в течеЕио пятц лет до ЕастуtIления тtlкого возраста и

работники, явJUIющиеся поJr}rчателjlми пенсии по старости или fIенсии за высJIугу лет, имеютправо на освобождеЕие от работы Еа два рабочих дпrъ од"" раз в год с сохранеЕием за нимиместа работы (должности) и средне.о .араЪо.кu.
Работник освобождается от рабоiы дJUI прохожд9ния диспансеризации на основанииего письменного з{UIвлени,I, trРи этом день (дни) освобошдения от рuЪоr", согласовывается(согласовываются) с работодателем.

, Работники обязаны предостЕlвить работодатеJIю справки медицинских оргаrrизащий,подтвержДающие прохождеНие имИ диспансеРизациИ u деrr" (дни) освобождениlI от работы,если это предусмотрено локальным нормативцым €ктом. IIосле прохождениlI
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4, ПРИ РеГУЛИРОВ.НИИ Вопросов оплаты труда, стороЕы исходtrг из того, что:4,1, Заработная плата выплаIмвае"с" рЬбоr"икап4 за текущий месяц не реже чемкiDкдые полмесяца в денежной форме. ЗаработнуIо плату за первую половину месяцаорганизация выплаIIивает сотруднику пропорцион.льно оrрuбо"*пrо*у ul"*a"".
Щнями выплаты заработной платы явJUIются: 5 п20числа месяца.При вьшлате заработной платы работнику "pyru*, расчетньй JIисток, с указаЕием:- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующийпериод; 

i

обязан IIринести работодателю справку медицинской организации,_.верждающую прохождение диспансеризации день (лни;.
J 25 Профком обязуется

этот

l-- л--лi^2_6^,__Оlrщ"с,вJUIть 
контроль за собrподением работодателем требований трудового' ]шiiонодательства и иньж ЕормативIIьж правовых iжтов, содержащих нормы трудового права,д]г,lаrпений, локальньж нормативIIьж актов, настоящего коллективного договора поst]просilм рабочего времеFIи и времени отдьDсa работников.З,27, tIредостilвJUIть работодателю мотивированное мнение при принятии локitльньD(fi;рмативIIьD( €ктов, регулирующиХ вопросЫ рабочего вромени и времени отдьD.u:вботникОв, с соблЮдениеМ сроков и порядка, установленньIх статье 14з72Тк РФ.3,28, Вносить работодателю предЬтавл;;"" ;б 

'.;ранении 

вьUIвлеЕньгх нарушений.

П,. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

_ размеров иIIьж c)rMM, наIмсленньж работнику, в том числе денежной компенсации заЕарушение работодаТелем устаНовлеI.,Iого срока соответственЕо вы,,латы заработной платы,оплаты отпуска, выплат при }ъольнении и (иша) Других вьшлат, приIмтающихся работнику;- размеров и осЕований производеннъж удержаний;
- общей денежной с)rммы, подлежащей вьшЪате.
Форма расчетного листка угверждается работодателом с yIeToM мнения Профкома(уmверuсdаеmся прuказоJи по обраiоваmельной орrоr*оцuu сm. ]36 тк рФ).заработная плата выплаIIивается работr"оу оaрaводится в кредитную оргаЕизацию,указаннуIо в заявлении работника. Работник 

".rpu"" 
заменить кред4тIIуIо организацию, вкоторую должная быть переведена заработная плата, сообщЙв в письменной формеработодателю об измепении реквизитов дJIя перевода заработной платы не fIозднее чем зашrшrадцатъ каJIендарIIвD( дней до выплаты зарабЪтно iT платъl.

4.2. Работодателъ разрабатъlвает с J/|{eToM мЕIеЕия fIрофл<ома IIоJIожену.е об опlтате
трlца работников дошкольной образователъной.организащии, уtверждаемое в порядке,
тстzlновлеЕном трудовым законодательством для принятия локalльньD( нормативньD( {жтов.

4.З. ЗаработнаlI плата исчисJUIется в соответствии с трудовым законодательством и
вкJIючает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные окJIады); доплаты и
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных условиях труда; за
работУ в условиях, откJIоняющихся от нормальньIх (при вьшолнеЕии работ разли.*rой
ква_lrификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в Holmoe
BpeMrI, вьIходные и нерабоЧие пр€lзднИчны9 дни И при вьшоЛнениИ работ в других условиrDL
откJIонIIющихся от нормальньж); иные выплаты компенсационного характера за рабоry, не
входящую в должностные обязанности.

4.4. IIри разработке и утверждении в дошкольной образовательной оргаrrизаrщrа
показателей и критериев эффективности работы в цеJuIх осуществления стимулироваЕиr{
качественIIого труда работникоВ )л{итывalются следующие основные принципы:

, РаЗМеР ВОЗНаГРажДения работника должен опредеJUIться на основе объелrгивной
оценки результатов его труда (принциrr объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он пол)п{ит в зчtвисимости от
результатов своего труда (принцип предсказуемости);
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I Щl,rЖ-.**Ё,t;:**-;";ffi?;J#*:.J"н:ьоi,uъх.,lJ
) за достижеЕием результата (принцип

f --,::ilЦlН'i:trff 
ВОЗЕаграждения 

должны бытъ понятIiБI каr(дому работнику

f ;xli'ЬЖНrЪf;*!нххiН{;:*.--аЗмерах 
должны осуIцествлятъся по

/ 
*Цfiffily;- ТН*ЁНfя-Ц*ir-r.н;},;ffi

/ 
'жЕ*tiffi:;Цjfr'r#ffi 

йtЬ;1}+l1НЦ.i"ilftfr',{*},ffi ;н*
iiЪЧН{*ffi#Llff 

lТ:*iffi*}}FННlЁ"L:*#d1"#т#*#] .,п,б"9:::Т : 1::i"n"", о*;.о.'й"",""о|,'ii';::iТ#J##JенЬ отдыха.

:"т,:ф#Ч;*Ъ"Тi""#"i";r::_:r,_"О"""t 
"Йдничнътй 

деЕъ. ElY:" 
часы, фактически

;tr;ff .*нц*:аrшЁr.rh.;ry,;fr.fuЁFl,fuн,}"",,"#н##
4.7. В (

i'ЬЪН":;;"#:lr#ЁёХ#'#Т*::l];хЁт:* на срок более 15 дней работник
4.8. 

"uоu'u, 

задержаЕЕой суммы. __и форме, приостановитъ 
работу на весъ

заработок. 
_^J период приостаноuо""", 

работы за работником
В Период приостаIIовленIотсутствовй ;uрабочемместе. rя работы работник ;;;;, 

СОХРаНЯеТСЯ СРеДНИЙ

При "Jxl1'":::r:...]. 
"' уаv.,LНИк иМееТ лраво В

заработной ,rо^:у"""" рuъо"-ооur.rr.* УстановлеЕ".". ^^^.,:"- 

,, свое рабочее время

жj*fu#iЭ::::.а:#:fi?**;я#i:Н:"#"1"ffi 1ЪТ;"-ТiТ##:
ключевой .ru"о,".uuии) 

в размеDе не 
""o,J й;ъ, 

выплатить их с

сумм .u ou*o# Ц*Й""#.",ъ""хiJът;.ч""пf ? 
**о"",ой о"й 

уплатой процеIrтов

Ёжн""i:*#:Ёан}х.lTr.;;,#ffi"тЁ:'Н##ТН:ftl'н"jr.НН
размер,оо,,.""о'J?;".f,#Ж"i:#:":11П,"""lоо;#Т"Ъ,,Т;J,":ОО"оИ'uЙ#"u
СРОК СУММ. (статъя zзо тi'рБ;.^''""""uUИИ), Исчисляется ;;'ф;_#"ЧИ'ГаЮrЦИХСЯ работнику,

4.g. aооir'ru ]Тлa_12 
'-"'l"'r rrulИ(,jJlЯеТСя из фактическl

квалифицироuuо# Действия первой и высrпей :":: 
UКИ Не ВЫПЛаЧеIIНых в

педагогическим J:лlu"'.*"ri -"'.?#-r"1"o"".T'rlo _-o**Ификационных категориI-
пй"оыц}.fi п*нt";о"f, L.rоu"u,u^,*,ъ.J#*н;,h1#Тi:з:Щ*

в соответств"" -" "rj:-_ , -,r""vлцNlvИ по их желанию,
организаций, oaur'u"" 

С ПОРядкорr проведения ?тт€стаllиrт пбпл__ 
- -",lrqпzlfL

йо,.".ffi 
""dffi *Я*;##_..#"".'*'J#ffiЖЖ:d.}1l".ъ:ескихработниковутвержден," пор"дпа аттестац,;;#Нh.3-ffiък 

о,|' 
rо ;;й;r#Т^]t'iВ:-Т3н

tиков организаций, осуrцествляющих
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деятельность), установленнtш аттестационной комиссией
категория педaгогического работника у{итывается:

по должности )пIитель, преподаватель, независимо от преподаваемого предмета
курса), а по должностям работников, fIо которым применяется наименование

(воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования -
педtгог дополнительного образованиjI, методист - старший методист, инструктор-

]шетодист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старrIтий Tpelrep-
:рподаватель), незilвисимо от того, по каitой конкретно должности присвоена
шалификационнчuI категор}UI.

Ква.шификационнiul категория, установленная педагогическому работнику,
iчитывается в том числе:

при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационнаlI
iiатегория, независимо от перерывов в работе;

при переходе из негосударственной образовательной организации на рабоry в
образовательную организащию, при условии, если аттестация этих работников
осуществJuIдась в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников
организаций, осуществJuIющих образовательную деятельность, утвержденным прика:}ом
Министерством ПросвещеЕия Российской Федерации от 24 марта 202З r. }lb 196 "Об
}тверждении порядка проведения аттестации педагогических работников оргаrrизаций,
осуществJuIющих образовательную деятельЕость) ;

при переходе педагогических работников из одной образовательной оргzlнизации в
f,ругую;

при въшолнении педагоrической работы. на разнъIх должностях, по которым
щпrп4:Iztют должностные обязанности, 1^rебные программы, профили работы, в следующих
:т}-,{аж (независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная
лшегория):

, : _e.lb, ПРеПОДаВаТеЛЬ

_ : еподаватель-организатор основ
: 

; ] ОППСНОСТИ ЖИЗНеДеЯТеЛЬНОСТИ

Руководитель физвоспит€tЕия

Мастер производственного обуrения

1

::..rCTbl по которой IIрисвоена
- . ]IIКаЦИОННаII КаТеГОРИЯ

,Щолжность, по которой может уrитываться
квалификационнаlI категория, присвоенная по
должности указанной в графе 1

2

Воспитатель (независимо от места работы); педагог-
организатор; педагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружк4 направления
дополнительной работы профилю работы по
основной должности); учитель, преподаватель.
У.мтель, преподаватель, ведущпiт занятия с
обl"rающимися по курсу <<Основы безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки
(ОБЖ) сверх уrебной на|рузки, входящей в
основные должностные обязанности; )лмтель,
руководитель физвоспитz}ния.
Учитепь, преподаватель физкультуры
(физвоспитания), инструктор по физкультуре;
}пIитель, преподаватель.
Преподаватель, ведущий преподавательскую работу
по аналогичной специЕtпьности, инструктор по
труду, педагог дополнительного образования (по
аналогичному профилю)

Учитель трудового обучения
(технологии)

Мастер производственного обучения, инстр}ктор по
труду

Учитель музыки Преподаватель детской музыкальной школы (школы
искусств, культуры), музыкаJIьный руководитель,



]реподаватель учреждения средIrего
учреждеЕия, концертмейстер

учреждения,
Учитель

Учитель,
(физвоспитания

преIIодаватель

), поинструктор физкультуре

же предмета в
}л{реждении

Учитель

того же вIIредмета r{реждении
инач€шьного сред{его профессиональЕого

Преподаватель детской музыкальной,
художественной школы, школы
пскусств, культуры, музыкальньй

Старший тренер-IIреподаватель,
треIrер-преподаватель. в т. ч. дюсш,

учреждения
начального или среднего

Учителъ
\чреждениrI

Педагог - психолог, учителъ -.lогопед, учитель - дефектолог

другие слуrаи rIета квалификационной категории при работе на разIrьD(педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебныепрограN{мы, профили работы, рассматриваются комитетом образования, Еа)aки и молодежнойполитикИ Волгоградской обла"," 
- n uо*п".aй" которого относится присвоениеквалификационной категории, Еа основадии письменного зчUIвленIбI работника.оплата тРуда педагогическому работнику, йол""rщему педагогическую работу наРiВНЬЖ ДОЛЖIIОСТЯХ И ИМеЮщему' квалифи;ч;Ъ;у- категорию по одной из них,IiЁ:::хнlж; учетом "р"""оео"оt uuЬ"ffiионной категории и вышеука:}аЕIIьж

4,10, С учетоМ финансово-экоЕомического положения работодатель сохрашIет напериоД до одIrого гоДа оплаТУ ТрУДа с rIетоМ имевшейся 
""*;ф;;;онной категории вслучае истечения срока действия..' **"6"оuц"онной категории, УстаIIовленнойпедЕlгогическим работника.пл дошкольной образойелйоИ организации, в периоды:- времен}Iой нетрудоспособности;

*." п.","u'О*:Ч" 
ОТПУСКе ПО беРеМеННОсти и родам, отпуске по уходу за ребенком до

- окоЕчаЕия коматIдировки Еа работу по специалъности за рубежом;- Еtжождения в длитольЕом отпуске сроком до од}Iого года в соответствии с пункгом 4
;ЖН.frЁЁ"lЬffif#ьного, uooou, о"ЪЫ;;;Ы iб r z .Ьо" ft Ъ ;; Б < о б о бразоваЕии в

- за один год до Еаступления права дJUI назначеЕия страховой пепсип. (Указанньlель?оmы распросmраняюmся на пеdаеоzuческuх рабоrпнuков образоваmельных орzанuзацuй,поdвеdол,tсmвенньtх коJ,4umеmу образованuя u нqукu Волzоераdсiой обласiч u dепарmаменmупо образованuю аdмuнuсmрацuu z, Волzоzраdа, idе ul4еюmся с9оmвеmсmвуюлцuе Соашulенuя"а maК)tce еСЛu Эmu УСЛОВuЯ Пропuсаны в mеррumорuальньlх 1poaon"oij-ro|!no*rr*1.4,1t, Изменепие условий оплаты тРУДа, предусмотреЕIIьж трудовым договором(эффективЕым коЕтрактом), о.ущ..."*ется при 
"адич"и 

следуIощих оснований:

;-:Ё""хlНЖхк"х#|икационной категории со дЕя вынесения решеЕи,I

15

музыки

того

от



16

- при иЗМенении (увеличении) гrродолжитеJьности стажа работы в дошкольной
образовательной организации (выслуга лет) со днrI достижения соответствующего
стажа, если док}менты находятся в допIкоJIъной образовательной оргtlнизации, или со
дня представления документа о стаже, даюIцем право на повышение размера ставки
(оклада) заработной платы;
- при присвоении почетного звания, Еа|рЕDкдениrI ведомственными знzжаNIи отличия _

. со дня присвоения почетного зваIIиII, награждения;
- при присуждении уrеной степени доктора или кандидата наук - со дня принятиlI
Министерством образования и науки РосЬийской Федерации решения о вьцаче
диплома.
4.|2. Молодым специ{rлистам муниципаJIьньD( образовательньIх уrреждений

Волгограда устанавливаются надбавки по основному месту работы в соответствии с
Постановлением администрации Волго|рада от 19 сентября 2018 г. J\h1291 <Об утверждении
Положения о порядке начислениlI и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим
работникашt муниципальньIх образовательньD( уrреждений, отнесенным к категории
молодьD( специчtлистов)).

4.|З Стороны IриIIIJIи к соглашению о целесообразности предусматривать в
КОЛлектиВном договоре образовательноЙ организации (а также в перечне вьшJIат
стимулир}.ющего характера как приложении к нему) возможность выплаты (доплаты)
Работнику фаботникаrчr), на которого (на которьтх) с письмеIilIого согласIбI возложены
общественЕо знаtммые виды деятельности:

- ПО СОДеЙСтвию созданию условиЙ, повышающих результативность деятельности
образовательной организации, благоприятного климата в коллективе;

- по уIастию в разработке локtlльньD( нормативньж актов, подготовке и организации
социально значимьD( мероприятий в образовательной органИзации ;

- ПО КОНТрОJIю За соб.шодением трудового законодательства и иньIх нормативньD(
правовьIх Ектов, содержаrцих нормы трудового права;

- ПО Конц)олю за выполнением условий трудовьIх договоров работников,
ДополнительньD( соглашеЕий к труловым договораА,{, коллективньж договоров.

4.14. Оплата труда работников, занятьD( на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, производится rrо результатаN{ специапьной оценки условий труда в
поВышенном размере по сравIIению с тарифньпли ставкаI\{и (окладашrи), установленными дJuI
РtВЛИЧНьЖ ВиДоВ работ с нормz}льными условиlIми трудапри этом миЕима;rьныЙ размер
ПОВЫшения оплаты труда работникал.t, занятым на работах с вредными и (или) опасЕыми
условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4О/о тарифной
стttвки (оклада)' установленной для рtlзличньD( видоВ работ с нормалЬными условиями тРуда.

4.15. Экономия средств фонда оплаты труда направJuIется на преJчtuровсlнuе, оксtзанl,tе
74аmерuсlльноЙ полtоu4u работникап-{, что фиксируется в локшIьньтх нормативЕьD( iжтах
(положениях) дошкольной образовательной организации.

4.|6. Штаты дошкольной образовательной организации формируются с r{етом
УСТilноВленноЙ предельноЙ напоJIняемости кJIассов (групп). За фактическое превышение
КОличестВа обуrаrощихся, воспитанников в кJIассе, |руппе устанавливаются
сооТВетствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживаrrия или
УВеличении объема выполняемоЙ работы (статья 151 ТК РФ). Миним€lльЕые размеры доплат
УСТаНаВЛиВаются прикulзом заведующего по образовательноЙ организации с rIетом мнениlI
профсоюзного комитета.

4.17. Работодатель сохраняет предоставление компенсационньD( мер (повьшrенньй
РаЗМеР ОrrлаТы ТрУда - не меЕее 4% (ст.|47 ТК РФ); дополнительный оrrлачиваемьй отrrуск -
не Менее 7 календарньр< дней (ст.117 ТК РФ); сокрапIенную продолжительность рабочей
неДеJIи - не более 36 часов (ст.92 ТК РФ) работникам, заIuIтым на рабочих местах с
вредными условиями труда, подтвержденными результатап,Iи аттестации рабо.rrтх мест и
oTHeceHHbIx по результатап4 специальной оценки условий труда к допустимому кJIассу в

t
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СВЯЗИ С ИЗМеН9ниеМ критериев кJIассификациЙ'условиЙ труда, а не с фактическим
УлгIшением УсловиЙ 'рудu 

на рабочих местах ( п.3 ст.15 Федерального закона Ns 421 от
28.12.2013 кО внесении изменений в отдельIlые законодательные акты Российской
Федерации <О специа-rrьной оценке условий трудa>).

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникаlrл предоставJuIются в следующих слrlzu{х:

- при закJIючении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (эффективного коЕтракта) (гл. 13 ТК РФ);
- по BoIIpocElN4 оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- при нЕIправлении в сrryжебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обуrением (гл. 26 ТК РФ);

_ припредоставлении ежегодного оплачиваомого отпуска(гл. 19 ТКРФ);
- В СВЯЗИ С ЗаДержкоЙ вьцачи труловоЙ книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других слуltих, предусмотренньIх трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. обеспечивать право работников на обязательное социzrльное стрilховЕlние от
несчастньIх слrIаев на производстве и профессиональньж заболеваний и осуществJIять
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федера_гrьнып.ли
законап4и и иными нормативными прч}вовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью переIIисJUIть за работников страховые взносы в
Социального Фонд России, Фонд медицинского стрzжования РФ.

5.2.3.Работодатель:
- ежегодно отчисJuIет в Профком денежные средства в размере 500 рублей на

проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.
- аКТИВИЗИРУеТ СОВМеСТно с Профкомом физкультурно-оздоровительную и сIIортивно-

массовую рабоry в трудовьD( коллективах;
- преДусматривает в перечне ежегодньD( мероприятий по улучшению условий и

ОХРаны тРуда меропршIтия по рчtзвитию физической культуры и спорта в трудовом
коллективе;

- ПРОВОДит работу по созданию коллективов физкультуры, окчlзывает содействие их
деятельности;

- обеспечивает информирование работников о внедрении Всероссийского
физкультурно-спортивного комплекса кГотов к труду и обороне> (ГТО);

- Обеспечивает по месту работы условия дJuI подготовки и сдатм нормативов ГТО.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. ДJтЯ ре{tпизации права работников на здоровые и безопасные условиrI и oxptlнy
ТРУДа, Внедрение современньIх средств безопасности труда, предупреждающих
производственный трt}вматизМ И возникновение профессионttльньD( заболеваний
закJIючается соглашение по охраЕе труда.

6. 1 . Работодатель обязуется:
6.1.1.разрабатывать и совершенствовать локzrльную нормативную базу по оргапизации

работы по охраЕе труда в образовательной оргаЕизации в соответствии с изменениrIми и
допоJIIIеншIми, вносимыми в нормативные правовые tкты РФ об охране труда.

'Разрабатьвать и внед)ять СУОТ в дошкольной образовательной организации.
Обесше.rивать безопасные и здоровые условия, oxpztнy труда гrри цроведении

образовательного trроцесса.

a

a
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6.1.2. ОсуществJuIть финансирование (вьцелягь средства) на проведение мероприятий
по улrIшению условиЙ и охраrты труда, в том tlисле на обуrение работников безопасЕым
приемаN4 работ, проведение специальноЙ оценки условиЙ труда из всех истотIников

финансировutния в ра:}мере не менее 0,2Yо от суммы зац)ат на образоватеJIьную деятельность
(ст.225 ТК РФ).

6.1.3. ИспоJIьзовать возможность возврата части clpilxoBbD( взносов из ФСС (до 20%о) на
предупредшеJъные меры по улучшению условIй и охраны труда, предупрешдению

цроизводственного травматизма в соответствии с щ)ика}ом IWшпастерgгва труда и соrцаа-тьной
заJщIIы РФ от Т4.07 .202l г. Ns467H.

6.1.4. ПроводIть обl"rение по охране труда и.цроверку знапп1 требований охраны труда
работrиков доrrIкоJъной образовате.тьной оргаrшзilцд.I не реже 1 раза в три года. Проводить за
свой счет обуrение работников навыка]\4 окitзaшIия первой помощи.

6.1.5. Обеспечить наJIичие гIравил, инструкций, хgrрналов инструктажа и других
обязательньп< материалов на рабочих местах, в соответствии с законодательством.
Обеспе.п.lть проведение оценки уровней профессионttльньIх рисков на рабочих местах.

6.1.6. Разработать и утвердить инстр}кции по охране труда по вид€lN{ работ и
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с Профкомом.

6.1.7. ОбеспеIIивать проведение в установленном порядке специчrльной оценки условий
труда на рабо.п.tх местах.

6.1.8. ПрелоставJuIть гарантии и компенсации работник€tп{, зtlЕятым на работах с
вредными и (или) опасными условLI,Iми труда в соответствии с результатаN,Iи специалъноЙ
оценки условиЙ труда, Трудовьпrл кодексом РФ, иньпrли нормативными правовыми €ктtIIчIи,
содержащими государственные нормативные требования охр€lны труда.

6.1.9. ОбесlrетIивать работников сертифицированной (декларированной) спецодеждой и
другими средствtlп4и индивидуttльной заrrшты (СИЗ), молоком или другими равноценными
пищевыми продуктаI\4и, смывающими и обезврехс.lв€lющими средствЕlI\{и в соответствии с
установленными нормаN{и.

6.1.10. Обеспечивать за свой счет прохождение при пост}.Irлении на работу
обязательньпr предваритеJIьньж и периодических, а также внеочередньIх медицинскIж
осмоц)ов, психиатрического освидотельствоваIlия работников с сохранениом за ними места
работы (должности) и среднего заработка.

6.1.11. Обеспечивать устчtновленный санитарными нормi}ми тепловой режим в
IIомещениях.

6.|.|2. Проводить своевременное расследование микроповреждений, несчастных
слrIаев на производстве в соответствии с действующим зzlконодательством и вести их у{ет.

6.1.13. Предусмотреть вьшлату денежной компенсации семье работника, погибшего в
результате несчастного сл)п{tш на производстве, в pt13yepe 10 000 рублей, если несчастный
сrryчй на производстве произошел не по вине работника.

6.|.|4. Обеспечивать соблюдеIrие работниками требований, правил и инструкций по
охране труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместЕо с первичной профсоюзной
организацией комиссию по охраЕе труда для осущеЬтвлениjI KoHTpoJuI за состоянием условий
и охрtlны трудц выполнением соглашения по охране труда.

6.1.16. Оказывать содействие техническому (главному техническому) инспектору
труда профсоюза, Iшенz}N,{ комиссиЙ IIо охране труда, уIIолномоченным (доверенньпrл лицам)
rrо охрtше труда в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в дошкольной
образовательной оргЕIнизации. В сJгr{ае вьrIвлениJI ими нарушения прав работников на
здоровые и безопасные условия, охрану труда rrринимать меры к их устранению.

6.1.t7. Приобретать и обеспечивать за свой счет медицинскими книжкtlп{и работЕиков
дошкольной образовательной организации.

6.1.18. Проводить за свой счет обуrение работников дошкольной образовательной
организации санитарному минимуму.
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l 6,4,4, Правиль}Iо IIримен;Iть средства индивидуальной и коллективной заrциты.6,4,5, Извещать немедлеЕно руководитеJUI, зч'п,IеститеJUI руководитеJUI либоруководитеJUI структурного подразделениJI дошкольной образователiноt организации оrпобоЙ ситуации, угрожающей жизЕи и здоровью .тподей, о каждом полгIен}IыммикроповреждеЕии, }Iесчастном сл)лае, .rро"aоrпalшем на производстве, или об ухудшенииСОСТОЯНИЯ СВОеГО ЗДОРОВЬЯ ВО ВРеМЯ РабОТЫ, В ТОМ ЧИСЛе о'rроru-Бrr"" op"arruooB острогопрофессионitльного заболевани.г(отравления).
6,5, Работник имеет право отказаться от вьшолнения работы в случае возЕикновеЕияна рабочем месте 

_ситуации, угрожЕlющей жизни и здоровью работника, а также принеобеспечении необходимыми- aрaдa"u**и индивидуальной 
" *Ъ*"*"ивной затrIиты ДОустранения вьuIвленных нарушений с сохрqненuелt 3а irо uprro среdней зарабоmной плаmьt.6.6.Профком обязуется:

6,6,1, Осуществлtять запIитные функции по'соблюдению прав членов Профсоюза наздоровые и безопасные условия труда охрану труда.
6,6,2,Избпрать и оргаЕизовывать puOory у"олномочеЕЕого лица по oxp'l'e труда.6,6,з, оказыватЬ прzжтичеСкую помощь членам Профсоюзu 

"l"*".ации их права набезопаснЫе и здороВые условИя, охраЕу труда, санитарныо льготы и компенс ации заработуво вредньD( условиях труда.
6,6,4, Участвовать в работе комиссии по проведению СоУТ
6,6,5, Принимать участие в районньж бород.*х) смотрах-коЕкл)сах на званиекЛуrший у.IоJIIIомоченный по oxpaнebyouo. 

\- -г--,

6,6,6, Проводить смоц)ы-конкурсы на звание кЛrrшее рабочее место по охраЕетрудD и кЛучший кабинет по охране труда) и др.. , 

'--J .*vY *,*vv rvv

6.7. Стороны призн€uот необходимым:

6.1.19. Осуществлять совместно с Профкомом коIIтроль за состоянием условий из,Р&Ны труда, выIIолнением соглашония IIо охране труда.
6.1.20. Организовать проведение обуrения безопасным методам и приемам:ьIполнения работ по окiвzlнию первой rтомощи поЬтрадавшим на производстве, проведеЕие,lнструктажей по охраIIе Труда, стzDкировки на рабочих местах и проверки знаний требований\раны труда.

l
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:РОПРИЯТИЙ, направленных на сохранеш]е

5отников; формированию системы мер по обесLa:_Ё:._,_

1щеобразовательных органиЗациях, обеспеченrlя !с!a!-: -, _ , : ,

. бъектов образовательного ПРОЦеССа, а ТаКЖе ПО OPIreE;''",o:, |.], -, ,, , :*

:воего здоровья и формирование здоровье ориентироваЕЕоп} пOýдtш_
6.7.2, Стороны считают, что в цеJUIх реЕrлизации права педдf{)гllriзсfц

5ращение в комиссию по урегулированию споров меЖДУ }аtаСТНЕiiД-ц7 
-,]:;'' ,- ];- 1-i],]l]д]

тношений, а также на защиту профессиональноЙ чести И ДОСтОинСТва_ tiЭ a-;::i.---i'i;,i "" il

,бъективное расслеДование Еарушений норМ профессиональной этIlюt Iе--:t-:_-:Г;:tr_,_l-

эаботников следует руководствоваться Примерным ПОЛОЖеНИеМ О Kt]\{IlCJiI]: -- "

_эегулированию споров междУ участниками образовательных отношенIII"I iII1;:l":,

Ми".rрЪсвещения Роiсии Ns ВБ-107/08, Общероссийского Профсоюза образованIш -\ъ вБ-

1O7108163 от 19 ноября 2019 г. "О примерном полоя(ении о комиссии по урегулированItю
споров между участниками образовательньIх отношенийl|),

ЧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заr{влению ежемесячноо бесплатное

перечисдение Еа счет профсоюзной организации членских профсоюзньD( взносов из

заработной ппаты работников, явJUIющихся tшенаti,Iи профсоюза, одновременно с вьцачей

заработноЙ платы.
,I.2. В слуrае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномоtIил Профком

цредставJUIтъ его законные интересы во взаимоотношениlD( с работодателем (статьи 30 и 31 ТК
рФ), руковод,IтеJIь обеспе.пrвает по письменному зtUIвлению работшil(a екемесяlшое

переtIисление Еа счет 11ервиtIной профсоюзной организации денежньD( средств из заработяой

-rЬ, рабошш.u в рсв74ере не л4енее 1% (частъ б статьи з77 тк рФ).

7.з.В цеJUж создания условиЙ дJUI успешноЙ деятельности первичноЙ профсоюзноЙ

организации и Профкома в соответствии с ТруДовьтм кодексом РоссиЙскоЙ Федерации,

Федера-ltьным законом (О профессионz}льньD( союз€lх, их прatвах и гарантиях деятольности)),

иЕыми федеральньпли законами, настоящим коллsктивным договором работодатель

обязуется:
7.З.l. ПрИ принятиИ локЕtльньD( норматиВньIх актов, затрагивающих права работников

дошкольной оЪразовательной организации, учитывать мнение Профкома в порядке и на

условиrж, предусмотренньIх трудовым законодательством и настоящиМ коллективныМ

договором;,l.з.2. Соблюдать IIрrша Профсоюза, установленные зilконодательством и настоящим

коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
7.З.З.ПредоставJUIть Профкому по его письменным запросаN{ информацию, сведения и

разъяснениrI по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим BoIIpocaI\4, жилищно-бытового обслryживания, и Другим.
,1.з.4. Не препятствовать представитеJUIм П|офсоюза в посещении рабочих мест, на

которьж работают члены профсоюза, для реализации уставньtх задач и представленньIх

законодательством прав (статья 370 тк рФ, статья 11 Федерального закона ко
IIрофессиОнtlльньIХ союзах, их праваХ и гарантиЯх дiеятельности>);

7.З.5. Безвозмездно предоставJuIть Профкому помещения (как минимум одно

помещение) как дJuI постоянной работы Профкома, так и для проведения заседаний,

собраний, хранениrI документов, а также предоставить возможность размещения

информации в достуIIном для всех работников месdе;

7.з.6. Предоставлять Профкому в бесплатное пользовшrие необходимьlе дJUI его

деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;
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| 7,З.7. 
..Осуществлять техЕическое обслуживаrrие оргтехники и компьютеров,

множительной техники, необходимой дJUI деятельности Профкома, а также осуществJUIть
хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещен"q уОороу и охраЕу помещеЕия,
вьцеленного выборному органу первичной профсоюзной ор.*йацй;

7.з-8- ПредоставпяЬ В бесплатrое поJIьзовtlние rrро6*.."оt орг€lнизшцп4 зданиr{,
ПОМеЩОНШIо баЗЫ ОТДD(4 СПОРТИВНые и оздоровитеJьные сооружениlI дJuI оргtlнизilцп.I отдD1д,
куJътурно-цросвgтитеJьской и физкуьryрно-оздоровитеJъной работы с обеспечением оIIлаты их
хозлlствеНного содеРжаниrI, ремонтa, oToImeHIбI, освещеIII4яI, убЬрки и охрЕlны (статья З77 TIQ;

7.3.9. Не допускатъ огрilншIеншI гарантиров.Iшьж законом соIц'аJъно-трудовьж и иньD(
прЕlв, и свобол цринуждения, yвoJъHeEIrI иJIи иньD( форм воздействия в отношении rпобого
работrтика в связи с его t[пеIIством в Профсоюзе и (ишт) ,rроф"оо."ой деягеrъностъю.

7,3.10. Привлекать представителей Профкома дIя осуществIIениrI коIщроJбI за
IIравиJъностъЮ расходов.lниЯ фоrца оплатЫ труда" фонда экономии заработноf ппiIтьц
внебюджgгного фотца.

7.4. Взаr,пrлодействие работодателя с Профкомом осуществJUIется 11осредством:
- учета моIивIФовzlнного MHo}IIбI Профкома в поряще, устаIIовJIеЕном статъями З72 и373 тк рФ.- СОПIаСОВаНИ'I (ГШСЬМеНrrОГО), цри цришrтии решений pynouo*..д* ;";;;образоватеrьной организации по вопросап{, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего
коллективНого договОра, с ПрофкомоМ после проведения взаимньIх консультаций.

7.5. С rIетом мнения Профкома произЬодится:
- установление системы оплаты тРуда работников, вкJIючая порядок стимулироваIIия труда в
организации (статья 144 ТК РФ);
- приIIятие прz}вил внуц)ешIего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья l03 ТК РФ);
- устаIIовление сроков вьшлаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхуроtIньпл работалл (статья 99 ТК РФ);
- установление режима работы с разделением рабочего дшI на части с перерывом 2 и более
часа И порядка компенсации такого режима работы;
- привлечение к работе в вьжодЕые и нерабочие прЕtздничные дни (статья 113 ТК РФ);
- установление очередности предостЕlвления отпусков (статья 123 ТК РФ);- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены
образовательЕого процесса по сапитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим
основttниям (статья 100 ТК РФ);
_ принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при }црозеMaccoBbD( увольнеЕий и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 тк рФ);
- 

_ 
определение форм подготовки работников й допошштельIIого профессионаJIьного

образованИя работниКов, перечень необходимьгх профессий и специально"i.й 1.rчr"я 19б тК
РФ);
- определение сроков проведения специ€tльной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);- формирование аттестационной комиссии в дошкольной образовательной оргшrизацrла
(статья 82 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участникчlп{и дошкоrьпой
образовательньж отношений; 

;- принятие лок{lльньIх нормативньD( актов дошкольной образователъной оргЕtЕизацrи,
закрепJIяющих нормы профессиональной этики педtlгогических работников;
- изменеЕие условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.6. С rIеточ мотивированного мнеЕиrI Профкома производится расторжеЕие трудового
ДОГОВОРа С РабОТНИКаМИ, ЯВJUIЮЩИМися членаN{и профсоюза, по след/ющим основi}ниrlм:
- сокраIтIение tмсленности или штата работников оргiшизации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);- несоответствие работника занимаемой должносIи или вьшолшIемой работе "aо"д"rr""недостаточной квалификации, подтвержденной результатаN,Iи аттестац"" ("rur"" 81,82, з7З
ТК РФ);
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], - неоднократное неисполноние работЕиком без уважительЕьtх приIмн трудовьжý обязанноСтей_ еслИ он имееТ дисциплиНарЕое взыскание (статьИ 87,82,з7З ТК РФ);Ё - повтоDно" 
" ",.""е одного года грубЪе нарушеЕие устава дошкольной образовательной]

I "llТ1],111_1ОСУЩеСТВJIЯЮЩей образо"чr"о",rу,о д."r.rdоо.;;GЬ;1 .rur"" ззб тк рФ);l - совершение работником, вьшолшIющим воспитат9льные функa"", u*оi;;;;;;й."}о*u,] НеСОВМеСТИМОГО С ПРОДОЛжеЕием даннойработы й* 8 части 1 статьи 8l тк рФ);l - применение" в том числе одIIократное, методов воспитаIIIбI, связанЕьгх с физическим иl (или) психическим Еасилием Еад личностью обуrающегося, воспитанника (пупкт 2 стжъпJ 336 тк рФ).
l 7.7. По согласованию с Профкомом производится: ,

- установление перешIя должЕостей работников с ненормировtlнным рабочим днем (статья101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетIIьж званий (статья 191 ТК РФ);- предстitВлеЕие к награжДениЮ отраслевыми награДап{и и иными FIаградами (статъя 191 тКРФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иныеособые условия труда (статья 147 ТК РФ) ------ Т"
- уста}Iовление размеров повышения заработной платы в HoTIHoe время (статъя 154 ТК РФ);- распределение уrебной Еагрузки (статъя 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

;Ё;*"""ение, 
изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 1з5, 144 тк

_ распредолеЕие премиальЕьтх выплат и использоваIIие фонда экоЕомии заработной платы(статьи l35,144 ТК РФ);
7,8. С предварительного согласия Профкома производится:- IIрименеЕие дисципJIиЕарЕого взыскаIIия в виде заN{ечаЕиrI или вьговора в отношенииработников, явJUIющихся членilп{и Профкомu 1.rБ" iqz, tqз ткrБl, ---""0ра в отношенI

-'времеЕНьй перевОд работнИков, явJUIЮщихсЯ чшенамИ Профкома, Еа другую рабоry вслrlЕLfiх, предусмотренЕъж частъю 3 статьи 72.2. ТК РФ;- рольЕеIIие пО инициатиВе работоДатеJШ ч,лена Профкома, УЧаствующего вразрешеЕии коллективIIого трудового спора (часть 2 статъи+оs Tk iro).7,9, С предварительЕого со.ласи" вышестоящего выборного профсоюзного органапроизводится рольЕеЕие председатеrrя (заrлеститеJuI председатеrrя) Профкома в периодосуществЛения своИх пошIомО,мйП в течение 2-х леТ после его окоЕчания по следующимоснованиlIм (статьи З74,376 ТК РФ):

пъjIо"**ие 
числеЕности или штата работников организации (пункт 2 частп1 статьи 81 тк

_ несоответствие работника занимаемой должности иJIи выполЕlIемой работе вследствиенедостато,Iной квалификащии, подтвержденной результатап{и аттестации (пункт з части 1статьи 81 ТК РФ);
_ неодЕократЕое Ееисполнение работником без уважительЕьж приIм}I трудовыхобязанностейо осли оЕ имеет д".ц".rо""арЕое u."r.iu""" (rу"о" 5 части 1 статьи 81 тк рФ).7,10, ЧЛеНЫ ПРОфКОМа (профсоюза) о""оЪй*r"r_ Ъ. 

-работы 
на времякраткосрочной профсоюзной уrебы, ДJш участия в съездах, конфереццил(, созываемьD(профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохра}IениемсреДЕегозаработка(части3статъи374ТкРФi_--J..--",rДl,чJlrl4lrJlvlwDчUu]rРанgниоl!

7,1l, На время осуществлеЕия гIоJIномочий работником дошкольной образовательнойоргffIизации, избранным Еа выборнуrо должность в Профком с освобождением от основнойработы, Еа его место принимается работнио .rо дБ-ьру, закпюченному на определеннъй

;Ж;# 
ЗаМеЕЫ BPeMeШIo ОТСУГСТВУЮЩеГО РабОТНИКа, За которым сохрашIется место
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7.12. Члены Профкома, )п{аствующие в коллективньIх переговорах, в период их
ведения не могут быть без продварительного согласия Профкома подвергнугы
дисциIIлинарному взыскаЕию, переведены на другую рабоry или уволены по инициативе
работодателя, за искJIючением слуIаев расторжениrI трудового договора за совершение
проступка, за которьй В соответствии с ТК рФ, иными федеральными закончlil{и
предусмотрено увольЕеЕие с работы (часть з статьи 39 тк рФ).

7.13. Члены Профкома включ€lются в состав комиссий дошкольной образовательной
организацИи гIо тарИфикации, аттестации педагогических работников, специЕrльной оценке
условий труда, охране труда, социальному страхованию и другие.

VПI. ОБЯЗАТЕЛЪСТВА ВЫБОРНОГО ОРГА;А ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

8. Профком дошкольной образовательной организации обязуется:
8.1. ПредстulвJUIть и защищать права и интересы члеIIов профсоюза по социально-трудовым
вопросаI\4 в соответствии с Трудовьш кодексом Российской Федерации и Федеральньпл
законом от 12 января 1996г. м 10-ФЗ кО профессиоЕаJIьньD( союзzж, их rrравах и гарантиlж
деятельности)).
ПредставЛять вО взаимоотIlошениlгх с работодателем интересы работников, не явJIяющихсятIленами профсоюза, в сл)лае, если они уполномочили Прфком предстЕIвJUIть их интересы и
перечисJuIют ежемесяtIно деЕежныо средства из заработной платы на счет первичной
профсоюзной организации.
8,2, ОсуществлятЬ контролЬ за соблюдением работодателем и его 11редставитеJUIми
трудовогО законодаТельства и иньIх нормативньD( правовьD( актов, содержатцих нормы
трудового права.
8,з, Осуществлять конц)оль за правильностью 'ведониlI и храIIениII трудовьIх книжек
работников, за своеВременносТью внесения в них записей, 

",опл 
числе при устаIIовленииквалификационньD( категорий IIо результатап,I аттестации работников.

8.4. ОсуществJUIтЬ контроль за охраной Труда в дошкольrrой обрuзовательной организации.
8.5. ПредставJUIть и защищать трудовые права члеIIов профсоюза в комиссии по трудовым
спорtlN{ и в суде.
8,6, ОсуществлятЬ контролЬ за пр.вильностью и своевремонностью предостztвления
работникаlrл отпусков и их оплаты.
8.7. ОсуществJUIть контроль за соблюдением порядка аттестации подагогических работников
дошкольной образовательной организации, проводимой в цеJUrх подтверждения соответствия
занимаемой должности.
8,8. Принимать уIIастие в аттестации работников дошкольной образовательной организации
на соответствие занимаомой должности, делегируя представитеJUI в cocTtlв аттестационной
комиссии дошкоJIьной образовательной организации.
8.9. ОсуЩествJUIтЬ проверкУ правильнОсти удерЖания И перечислениlI на счет перви.шой
профсоюзной организации Iшенских профсоюзньD( взносов.
8,10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборнъuс
профсоюзньж органов.
8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую рабоry дlяtшеноВ профсоюза и других работников дошкольной образовательной организаIц{и.
8,12. Содействовать оздоровлению детей работников дошкольной образователrьной
организации.
8.13. Ходатайствовать о присвоении почетньж званий, представлении к на|радzll\,f Работниlсов
дошкольной образовательной организации.
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороны договориJIись:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реarпизации

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем
собрании работников о его вьшолнении.

9.2. Работодатель в течение 7 дней со дня rrодписания коллективного договора
HtmpaBJuIeT его в орган по труду (уполномоченньй орган) дJuI уведомительной регистрации.

9.З. Разъяснять условиlI коллективного договора работникаlrл дошкольной
образовательной организации.

9.4. Представлять сторонаN{ необходимую информацию в цоJuIх обеспечения
надлежащего KoHTpoJuI за выполнением условий коллективного договора в течение 7
календарньж дней со дня получения соответствующего запроса (лабо на условаях,
о пр ed ел eHHbIx сmор он ам а).

I

от работодателя
Завед}тощий муниципtlльного
дошкольного образовательного

сад JtlЪ 71

(

от работников
Председатель первичной
профсоюзной организации

дошкольного
r{реждения

Щентраrrьного

г
г

{.,л
Air 7l
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С учетом мнения
выборного органа первичной
профсоюзной организации

}-TBEPi},..Lд-fl,t}
]аggдlOтт-.тri
моу

(

!J- - +:

]{J:МОУ.Щетский
(протокол от << /) 202Lг.N!L_

7|

Председатель
организации
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Продолжительность отпусков сотрудциков
МОУ Щетского сада ЛЪ 71

В соответствии с законодательством (ст.117 и 119 ТК РФ) работникалл предоставJuIются
ежегодные дополнительные оIIлатIиваемые отгryска:
- заработу с вредными условиrIми труда не менее 7 ка-тrендарньгх дней.

.пtь

пlп
Щолжность (специальность,

профессия) по штатному
расписанию

количество
календарных дней

Щополнительные
оплачиваемые

отпуска
(календарные дни)

1 Заведующий 56
2 Старший воспитатель 56
J воспитатель 56
4 Учитель-дефектолог 56
5 Педагог-психопог 56
6 Музыкальный руководитель 56
7 Методист 56
8 Медицинскiш сестра 42
9 Завхоз 28
10 Помощник воспитателя 28
11 Техник по ремонту слуховой

апIIаратуры
28

12 Инженер энергетик 28
1з Специалист в сфере закупок 28
l4 Уборщик служебных помещений 28

кастелянша 28
16 Сторож 28
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образовательного
71 Щентрального
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пЕрЕчЕнъ
работ, профессий и должностей, в соответствии с которым должны вьцаваться средства
индивидуальной заIциты (Приказ Минтруда России от 29.10.2021 Ns 76бн коб уru.р*д."""правил обеспечения работников средствtlп{и иЕдивидrа-тьной затциты и смывilющими
средствами)
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п/п
Наименование работ,
профессий

Номенклатура средств
заrrlиты

Норма вьтлачи на год

1 Помощник воспитателя Халат хлопчатобумажньй
Фартук хлопчатобумажньй
Косынка хлоп.iатобр{ажIIЕuI
Полотенце
Перчатки резиIIовые

2пт
2пт
2mт
2lлт
2 пары

2 воспитатель Халат хлопчатобумажньй
Полотенце

2
2

шт
шт

1J Завхоз Халат для затт{иты от общих
производственных загрязнений
и механических воздействий
Перчатки резиновые

2lлт

2шт

4 Уборщик служебньrх
помещений

Халат хлопчатобумажный
Перчатки резиновые

2
2

шт
шт

,
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п/п ессиЙ
защиты

работ средств Норма
1 Завхоз

_\ _:_ 1L)

каJтьцинироваЕнаrI
г

200г
200г
200г

С .l:а кальцинированЕfuI
L ОРЧIiIJ?

2 ВоспIiТ; _ -" _; .. LъLlo хозяйственное
200г
200г
200г
200г

С o.1a кальцинированнfuI
__ _-.--,-:]l1

l
.....-l'..

_\Iьrrо хозяйственное
200г
200г
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